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A4

y del conocimiento LINEA BASE
2021
Incrementar las capacidades iento e movacion el hed Universta - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Desarrollo de una cultura institucionales para el desarrollo i
del emprendimiento de la cultura del emprendimiento
p
y lainnovacién y lainnovacién dentro de la Red Tasa de variacion de las certificaciones de la
Universitaria. ensefianza y direccién de emprendimiento e - 82.35% -83.87% 10.00% 9.09% 25.00%
innovacion.
Tas:.al,de variacion fie I<?s proyectos de investi- _ -22.22% 21.43% 17.65% 20.00% 25.00%
gacion con financiamiento.
Tasa de variacién del personal adscrito a la
) Universidad de Guadalajara que pertenece al - 30.60% 5.71% 2.70% 2.63% 2.56%
Atencidn y fomento !ncr'eme'ntar las capacidades Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
lai t'g .. institucionales para el desarrollo de |a
alainvestigacion : : iz
DS, Tasa de variacion de estudiantes y profesores
que participan en programas de investigacién - 31.25% 9.52% 10.14% 9.21% 62.65%
temprana.
Tasa de variacion de grupos de investigacion. - 0.00% 0.00% 5.17% 4.92% 9.38%
Tasa de variacion de transferencias tecnologi- o o o o o
Incrementar el nimero de casy del conocimiento. - 0.00% 100.00% 116.67% 61.54% 61.90%
Transferencia tecnolégica transferencias tecnoldgicas y del
ydel conocimiento con(jialm'lento de la Universidad de Tasa de variacion anual de articulos y libros
Guadalajara zu(t;l(iicados golr la comunidad de la Universi- - 12.34% 2.29% 6.26% 4.63% 8.65%
ad de Guadalajara.
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